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Das individualisierte Unternehmen

Mit Befugnissen ausgestattete
Mitarbeiter sind fiir die
Konkurrenzfihigkeit des Unternehmens
und den eigenen Lernprozess
verantwortlich

Top-
Manager
sichern die
Konkurrenzfahigkeit
des Unternehmens
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Mitarbei

Mitarbeiter sind loyal und setzen die
Strategien des Managements gehorsam um

Quelle: Bartlett & Goshal, Der Einzelne zahlt, Hoffmann & Campe 2000



